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SANKYO'NUN
_ HERKALP ATISIN
B ONEMSEYEN
& YENI LiDER
 NAZLI KAYIN OLDU!

2008 yilindan beri Turkiye’de faaliyet gosteren,
dinyada ise 100 vili askin gegmisi bulunan
Daiichi Sankyo, toplum saghginin gelisimi icin
Japon kdlturunun onem verdigi; teknoloji,
bilim odagi, sinifinda oncl kalite anlayisi ve
insan odakll yaklasimini, Nazll Kayin’in yeni
Nazli Kayin nesil liderlik bakis acisi ile harmanliyor.

“GELECEK, INSANLARIN GONLUNDEKI PAYINI ARTIRAN LIDERLERIN OLACAK.”

Sirketin durustluk, inovasyon ve sorumluluk degerleriyle dinya ¢capinda yasam kalitesinin
zenginlesmesine katkida bulunma amacini insana dokunan yonetim anlayisiyla
destekleyen Nazli Kayin, Genel MudurlUk gbrevindeki olmazsa olmaz hedefini Daiichi
Sankyo’nun 2030 vizyonunda ortaya koydugu; “Toplumun strdurdlebilir gelisimi icin yeni-
likci ve global saglik sirketi olmak™ diyerek tanimliyor ve bunun da 6ncelikli olarak ancak
sirketin calisanlari igin daha iyi bir yer olmasi ile mumkudn olabilecegdini belirtiyor.

Ayrica pandemi ddéneminde tohumlari atilan dénltsum sUrecinin filizlendigini belirten
Nazll Kayin: "Daiichi Sankyo, Turkiye'deki 15. yilina girdi. Tipki global gecmisi gibi, Glkem-
izde de koklU bir sirket olma yolculugunda ilerlerken; hedefledigimiz strdarulebilir
basarinin altinda yatan en 6nemli duygunun tim calisanlarimiz ve paydaslarimizla yarat-
tigimiz sahici ve samimi bir iletisim olacagini dustntyoruz.”

Daiichi Sankyo; ileri bildirim kultard, kisisellestirilmis uygulamalar ve IK alanindaki birgok
yenilikci ¢dzUm ile ekiplerini daha fazla dinliyor, icgériler olusturuyor, alinan sonuclara
gobre ortak akil yoluyla yeni fikirler gelistirerek pozitif calisan ve paydas deneyimini
yaratan yeni nesil bir sirket olarak yerini guclendirmek istiyor.
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