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Daiichi Sankyo Grubu

Kurumsal Davranis TUzugu

Daiichi-Sankyo

Daiichi Sankyo Grubu, “Yenilikci ilaclarin gelistiriimesi ve farkli tibbi ihtiyaclara yanit veren ilaglarin saglanmasi yoluyla ttim
dinyada yasam kalitesinin zenginlesmesine katkida bulunmak” seklinde tanimlanmis olan goérevini yerine getirmektedir.
Global kurumsal faaliyetler ile ilgili yasalara, ydnetmeliklere ve kurallara uyum sagliyoruz ve bu TuzUgln asagida maddeler
olarak siralanan 10 ilkesine dayanan en yuksek etik standartlarini gdzeterek, iyi bir toplumsal bilincle hareket ediyoruz.
Sturekli olarak degisen toplumun ihtiyaclarina aktif bir sekilde cevap verebilmek icin sosyal sorunlari ve is faaliyetlerimizi
bdtlnsel olarak ele allyoruz. Bu yaklasim, kurumsal degerimizi arttirma, sosyal sorumluluklarimizi yerine getirme ve
surdurulebilir bir toplumun gerceklesmesine katkida bulunacaktir.

Saglik Hizmetlerine Katki Madde 7 Cevre Sorunlarina iliskin

Yararli, glivenli ve glivenilir ilaglar ve hizmetler Sorumluluk

sunarak tibbi intlyaglara 6zenle yanit veriyoruz. Cevresel sorunlar, evrensel olarak, tim insanlik

icin kritik Gneme sahiptir. Faaliyetlerimizin ¢evresel
Adil Ticari Uygulamalar etkilerini sorumlu bir sekilde ydnetiyoruz. Kurumsal
faaliyetlerimize daha iyi bir cevre ve canliigimizi

Uluslararasi normlara, farkl kiltirlere ve o . . SO
sUrdtrme yontndeki ¢cabalarmizi da dahil ediyoruz.

geleneklere saygl duyuyoruz; serbest ve adil
rekabet yoluyla adil bir sekilde is yapiyoruz
ve is yaptigimiz her Ulke ve bolgede tedarik Madde 8 Topluma Katilim ve

sUreglerimizi yasalar ve dtizenlemelerle uyumlu PP
bir sekilde gerceKlestiriyoruz. Sagiik Meslegi Geligimine Katk

Mensuplari ve resmi otoriteleri da kapsayan Toplumsal faaliyetlere akitif olarak katilyoruz ve
paydaglarmizla Gretken, pozitif ve profesyonel bu yénde faaliyetleri olan iyi bir tlzel kisi olarak
iliskilerimizi sUrdUrUyoruz. toplumun gelisimine katkida bulunuyoruz.
Bilginin Adil bir Sekilde ifsa Madde 9 Kapsamli Kriz ve Acil

Edilmesi ve Paydaslarla Durum YoGnetimi

Yapici Diyalog Toplum Karsiti giicler, terérizm, siber saldirilar,

dogal afetler, salgin hastaliklar ve sivil toplumun
dlzenini veya glvenligini ve kurumsal faaliyeti
tehdit edebilecek diger dnemli sorunlar karsisinda
kriz ve acil durum yonetimine bagl kallyoruz.

Kurumsal bilgileri kamuoyuna aktif, etkin ve adil
bir sekilde ifsa ediyoruz ve ¢gok cesitli paydaslarla
aclk ve yapici bir diyalog kuruyoruz.

Insan Haklarina Sayg Madde 10 Yéneticilerin Rolii ve Bu
Is stireglerimizde yer alan herbir kisinin insan Tﬁzﬁgi]n UygulanmaS|

haklarina saygill davraniyoruz.

Daiichi Sankyo Grubunun yoneticileri, bu TuzGgun
s . T o . etkin bir sekilde uygulanmasini teminat altina alan
Isyeri Ortaminin lyilestirilmesi ve strecleri aktif olarak olusturur ve sirdirtr, tim
Insan Kaynaklarml Geligtirme Grup sirketleri calisanlari tarafindan tam olarak

Calisanlarimizin gesitliligine saygi duyuyoruz ve anlagidigindan emin olur ve Daiichi Sankyo

P T L e : Grubu’nun is ortaklarini bu Tuzugun ilkelerine
dustnce cesitliligini glinlik islerimize dahil etmeye ) . ~ )
calisiyoruz. Saglikii ve giivenli bir calisma ortam uygun bir sekilde davranma dogrultusunda tesvik

saglamayi taahhtit ediyoruz ve taciz ve aynmciliga ?gefpl?a”ﬂl" ISeijnlkyo .GQUp $Irkeéler|.r;1||n |3./<'5ﬂet(;|0|l<-::r|j
tolerans gostermiyoruz. Calisanlara yetenek bufulgunL ae IL:ns& IltJ'mijln all' L e}'n T(e Sl
ve becerilerini gelistirmeleri yontinde firsatlar Slt=IE =i QIUESIe] CniEmliSi] ElmtEk Ve

sunarken, bireysel gelisim ile birlikte karsilikli cpizaehie oanzer (] énler]’lek iglin Qaba. sgrf
olarak kurumun da gelisimini saglyoruz. ederek yanit verme sorumlulugunu Ustlenmistir.

Bilgi Yonetimi

Kisisel bilgileri, is ortag bilgilerini ve Daiichi Sankyo
ve diger butun taraflarin gizli bilgilerini yonetmek
ve korumak igin gerekli dnlemleri aliyoruz.

Yenilige Tutkulu.
Hastalara Sefkatli.
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